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Pa Schindler Group ar vi engagerade i att skapa en inkluderande
arbetsmiljo dar olika individer mots for att gora sitt basta och for
att betjana over 1,5 miljarder manniskor som anvander vara hissar

och rulltrappor varje dag.

Vi ar inkluderande genom att tillhandahalla en milj¢ dar
manniskor fran alla bakgrunder kanner sig valkomna,

och har mojlighet att uppna stora saker som en del av
Schindler, vilket resulterar i en hogpresterande, engagerad
arbetsstyrka som skapar hallbara konkurrensférdelar.

Vi framjar mangfald genom att anstélla personer med en
mangd olika bakgrunder, erfarenheter och perspektiv som
speglar var mangfaldiga kundbas och de samhdllen dar vi
ar verksamma. Vi erkanner alla de manskliga skillnader som
paverkar hur vi ser varandra som lika eller olika, t.ex. etnisk
bakgrund, kon, kultur, religion, nationalitet, alder,
funktionsvariationer eller halsostatus, etnicitet, sexuell
laggning, konsidentitet, kdnsuttryck samt personlighet,
preferenser och arbetsstilar.

Vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier.

Respekt for varandra och for vara kunder och intressenter
ar grundlaggande for vart satt att arbeta.

Jamlikhet och rattvisa ar grunden for vara
personalprocesser och affarsmetoder.

Varfor ar inkludering och mangfald viktigt i var

dagliga verksamhet?

— Vara produkter skapar en mer inkluderande varld genom
att erbjuda mobilitetsidsningar for olika behov. Vara
ingenjorer och tekniker tanker inkluderande varje gang
de konstruerar, installerar eller servar en produkt.

- Inkludering och mangfald bér vara en del av Schindlers
samtal med kunder och andra externa partner — lika
viktigt som att tala om var historia, vara produkter eller
vart engagemang for kvalitet. Inkludering och mangfald
aterspeglar var kultur och vart engagemang i samhaéllet
och understryker Schindlers rykte som ett av de basta
foretagen i branschen.

Dessutom skapar vara inkluderings- och mangfalsatgarder
ett mer rattvist och hdllbart samhalle och starker var
foretagsbild som en attraktiv arbetsgivare, vilket hjalper
0ss att attrahera och behdlla talanger.

— Inkludering och méngfald &r en del av vart arbetssatt.
Vara kunder representerar alla aspekter av mangfald.
Att framja inkludering och mangfald i var dagliga
verksamhet kommer att hjdlpa oss att fa battre kontakt
med dem, eftersom vi kan inkorporera olika synvinklar
och tillvagagangssatt for att komma i kontakt med dem
och férsta deras behov.

— Att ha team med olika sammansattningar och som ar
inkluderande berikar dynamiken i vara grupper och
framjar stérre innovation och kreativitet nar vi moter
de olika utmaningarna i var verksamhet.

Hur ska vi arbeta med vara ledare?

Vi kommer att utbilda och stddja vara ledare i vara
faltverksamheter, fabriker och kontor fér att genomféra
inkludering och mangfald i praktiken sa att det blir en
sjalvklarhet. Detta innebadr att vi kommer att

— skapa och uppratthalla en saker arbetsmiljo som ar fri
fran alla former av trakasserier och diskriminering.

— utbilda ledare i inkluderande beteenden och hur man
bekdmpar omedvetna férdomar, s att de proaktivt kan
tilldmpa rattvisa metoder nar de fattar dagliga beslut om
sina team.

— utveckla ledare som uppmuntrar sina medarbetare att
dela med sig av olika asikter och ser till att alla kdnner
sig uppskattade, sa att de kan bidra med sitt basta och
vara sitt autentiska jag pa jobbet.

— samarbeta med ledare for att starka var policy om balans
mellan arbete och privatliv samt inkluderande férmaner,
och omsatta dem i praktiken for att undanrdja hinder
och attrahera och behalla underrepresenterade profiler.

— uppmuntra HR och ledare att uppratthdlla en nara
kontakt med underrepresenterade grupper for att forsta
deras upplevelser pa arbetsplatsen for att battre kunna
sponsra, engagera och behdlla en mangfald av anstallda.

— vara proaktiva genom att inféra planer for inkludering
och mangfald och rekryteringsstrategier i varje

organisation som i forvag soker efter olika profiler sa
att vi kan valja den basta mojliga kandidaten for teamet
och féretaget.

Vad kan vi alla gora?
Vi kan alla tilldampa ett inkluderande beteende gentemot
vara kunder och kollegor. Detta innebar att vi kommer att

— visa att vi bryr oss om vara kollegor genom att saga ifran
som allierad nér nagot inte &r sakert eller om nagon inte
behandlas med respekt.

— kommunicera med vara kollegor och kunder pa ett
respektfullt satt, undvik krankande sprak och begrepp
som bygger pa stereotyper.

— se till att alla kollegor kanner sig som en del av teamet
och ar valkomna att delta i diskussioner och aktiviteter.

— vara Oppna, nyfikna och fira vara olikheter, redo att lara
sig om varandras kulturer och traditioner och férespraka
integration.

— respektera vara olika behov och val, t.ex. flexibilitet,
familjeomsorg, religidsa sedvanjor, matval och
anpassningar av arbetsplatsen.

Genom att utveckla vara inkluderande beteenden,
ledarskapsmetoder och policyer kan vara team och
organisationer aterspegla den naturliga mangfalden i var
varld. Genom att forstarka var inkluderande kultur kan vi
ytterligare dppna vara éron och sinnen for medarbetarnas
och kundernas behov och ¢ka var férmaga att erbjuda
innovativa losningar for att mota dessa behov.

Vi hissar inkluderingen och mangfalden.
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Schweiz Denna publikation &r endast avsedd for allméan information och vi
+41 41 445 30 60 forbehaller oss ratten att nar som helst &ndra produktens utformning

och specifikationer. Inget uttalande i denna publikation ska tolkas
som en garanti eller ett villkor, uttryckligt eller underforstatt, for
nagon produkt, dess lamplighet for ett visst andamal, saljbarhet,
kvalitet eller ska tolkas som ett villkor i nagot avtal om de produkter
eller tjanster som ingar i denna publikation. Mindre skillnader mellan
tryckta och faktiska farger kan forekomma.

We Elevate Copyright © 2021 Schindler Aufzige AG

www.schindler.com





